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ACTA DE REUNION O COMITE N°24

Hora: 7:30 am a 12:m Fecha: 03/03/2026
Lugar: : CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: | Corporacién el Minuto de Dios-CorMIDI

Proceso: Promocién y Prevencién

Objetivo: Realizar inducciébn al talento humano

Agenda:

Saludo a todos los presentes,
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. :
3. Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de educacién inicial del ICBF o documento que
lo modifique o sustituya. : >
4. Guia orientadora para la atencién de nifias y nifios con enfoque de género en los servicios de educacién inicial o
documento que lo modifique o sustituya. R &
Formas de evaluacién del desempefio.
Primer respondiente
Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Se brind6 un saludo ameno al talento humano.
2. Desarrollo: Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacién en los servicios de educacién inicial del ICBF o
documento que lo modifique o sustituya.

-Modelo De Enfoque Diferencial De Derecho: Se realiz6 un converatorio con el talento humano donde se dio a conocer que el
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos el cual pretende fijar las bases y guias para orientar las actuaciones del ICBF y de
quienes operan los programas del instituto desde una perspectiva diferencial, desde un marco de derechos, de modo que sea
posible caracterizar adecuadamente a un nifio, una nifia o un adolescente y las familias, resignificando el respeto por su condicién
ylo situacién, para que la atencién que se brinde genere transformaciones positivas en la subjetividad de la persona, evitando la
perpetuacién de estereotipos asociados a los roles de género, la heteronormatividad, la discriminacion, la homofobia y el racismo;
de igual manera asegurar que las direcciones misionales, las areas de apoyo, las regionales y los centros zonales, cuenten con
servidores publicos y colaboradores con las capacidades que se requieren para su implementacién, ademas de la adecuacién
paulatina de la infraestructura que garantice espacios apropiados, accesibles y acordes a las necesidades particulares de la
poblacién de acuerdo a su territorio, ciclo vital, etnia, género y/o discapacidad, entre otros. A
Entre otros, percepciones del talento humano se puede de describir como la vision de los derechos de las personas con
caracteristicas particulares por su edad, género, orientacion sexual y situacién de discapacidad fisica o mental, que lleva a tener
en cuenta sus expectativas, sus creencias, sus capacidades, sus practicas cotidianas y sus formas de comprender el mundo y
relacionarse, a la hora de requerir atencién frente a sus necesidades. El enfoque también es importante porque permite el
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reconocimiento de las vulnerabilidades, riesgos e inequidades que afrontan estas personas o grupos. Por este motivo, para ser
aplicado, se deben valorar las diferentes formas de relacionarse, ver, sentir y vivir en este pals.
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3. Caracterizacion en los servicios de educacién inicial:
Se procedi6 a socializar el concepto: N
La caracterizacién de las nifias, nifios y sus famlllas y cundadores es un proceso que comprende la recoleccién, consolidacion,
andlisis y uso de la informacién de las caracteristicas lndlwduales, familiares, territoriales, sociales y culturales de los participantes
del servicio de educacién inicial en el marco de la aténCiOn integraI,.A'_‘Signiﬁca reconocer las creencias e imaginarios de los
participantes con respé_éto a Ia'ooncepéién'de niﬂb y nifia, -
primera infancia, desarrolio, la familia, la gestamén _I_a.':-' Gréfica 5. Insumos momento 1. Recoleccién de informacion.
educacién inicial, las expectatlvas del servnc:o y el roI de la e
familia o cuidadores: en la atenmén entre otros que
condicionan la forma como los adultos perclben e interactian
con las nlﬁas nu"ios y su proceso de desarrollo y aprendizaje.
La caractenzaclén comprende dos fases:
En la primera fase se tendré en cuenta Ia pamclpacnén de las
familias a través de experiencias pedagégicas y espacios de

andlisis y dialogo de saberes por parte del talento humano con
la partiCipacién de : las mujeres y personas ‘en estado de
gestacién, nifas, niﬁos'l)‘i sus familias o cuidadores en el marco
de los encuentros con la familia y la comunidad de acuerdo con
la modalidad de -atencién.
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El proceso de caracterizacion se realiza en dos (2) fases:

Gréfica 2. Fases del proceso de caracterizacion

Fase |. Recoleccion y consolidacién de la informacién

Fase ll. Andlisis y uso de la informacion

Fuente: Subdireccién de Gestién Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2024.

Asi mismo, se socializ6 el formato de ficha de caracterizacién Formato Ficha de Caracterizacién para los Servicios de Atencién a
la Primera Infancia febrero 2021 y Formato Ficha de caractenzac:én pedagéglca para la mclu3|6n de nifias y nifios con
discapacidad.

Grdfica 3. Ficha de Caracterizacion

Moédulos Fichas de Caracterizacion - Herramienta de Registro:

Fuente: Formato ficha de caracterizacion febrero 2021

4. Guia orientadora para la atencion de nifias y nifios con enfoque de género en los servicios de educacién inicial o
documento qde lo modifique o sustituya.

Se presenta la guia orientadora para la atencién de nifias y nifios con enfoque de género, la cual brinda lineamientos para
promover la igualdéd de oportunidades, el respeto por la diversidad y la eliminacién de estereotipos de género en los servicios de
educacién inicial. El documento orienta al talento humano en la creacién de ambientes pedagogicos inclusivos, el uso de lenguaje
y practicas no discriminatorias, y el acompafiamiento a las familias para fortalecer relaciones basadas en el respeto y la equidad.
Su aplicacién busca garantizar el desarrollo integral de la primera infancia en entornos seguros, protectores y libres de violencias.
Enfoque de derechos:
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5. Formmas de evaluaci6n del desempefio: Mediante una exposicion se procedi6 a capacitar al talento humano rescatando
los siguientes conceptos: : 4
Evaluacion De Desempeiio: constitﬁye ”"él procesb ' por el cual' se estima el rendimiento del talento
humano, este debe caracterizarse por ser nguroso objehvo efectwo y transparente en el andlisis de los resultados. Para
estructurarlo, el equupo mponsable de la EAS debe

« |dentificar las caracteristicas del talento humano

« Definir los lmeamlentos basicos del proceso: objenvos factoms a evaluar, indicadores, criterios de interpretacion de resultados,
periodicidad del proceso, los responsables y los mecanismos e instrumentos a utilizar.
» Precisar factores o criterios a evaluar que sean coherentes con las funciones de cada cargo y con los elementos que desde alli
se aportan de manera individual y grupal al logro del horizonte institucional, entre los que estarfan: asistencia, puntualidad, relacién
con las nifas, los nifios, mujeres gestantes y sus familias y actitud, entre otros.
+ Tomar las decisiones que se consideren pertinentes y que estarian relacionadas con los siguientes elementos: permanencia,
promocién, estimulos, reconocimiento y plan de cualificacion.
* Proyectar mecanismos participativos que permitan mejorar e innovar de manera permanente el proceso de evaluacién de
desempefio del talento humano.
* En los casos en que como resultado de la evaluacién de desempefio del talento humano u otras causales determinadas en el
reglamento interno de trabajo de la EAS se requiera la desvinculacién de una persona, la EAS como empleadora esta en potestad
de tomar las medidas pertinentes en cuanto a su vinculacién laboral. No obstante, el caso debe ser notificado al supervisor /
interventor del contrato / convenio para su debido conocimiento y custodia documental.
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO MUMANO
Coraw

3. Formas de evaluacién de desempeiio

Primer respondiente: Se desarroll6 la capacitacion de Primer Respondiente
dirigida al talento humano, con: el propésito de fortalecer" la respuesta
inmediata ante emergenéias dentro del servicio de educacién inicial. Durante
la jornada se explicaron y practicaron Ios‘"pasos,dé, actuacién inicial ante
accidentes y e‘_/entos criticos, incluyéndo: valoracién primaria de la escena,
verificacion del éstédo de la persona afectada, activacioén de la cadena de
llamadas y :rutas de atencion, aplicécién de primeros auxilios basicos,
medidas de bioseguridad y manejo adecuado de la informacién y el reporte

del incidente.

intervencién oportuna, segura y coordinada.

Decisiones y/o conclusiones

v Dar aplicabilidad a los temas abordados.
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También se reforzaron los protocolos institucionales para la atencién de nifias y nifios, la importancia de mantener la calma,
proteger la vida, evitar acciones que generen mayor riesgo y garantizar el acompafamiento hasta la llegada del personal de salud
o entidades competentes.. La capacitacion permiti6 aclarar roles, responsabilidades y procedimientos para asegurar una
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Conocer y participar del proceso
de caracterizacién sociofamiliar de EAS-TALENTO HUMANO PERMANENTE
acuerdo a la gula operativa.
Gula orientadora para la atencién
de nifias y nifios con enfoque de
género en los servicios de EAS-TALENTO HUMANO PERMANENTE
educacibn inicial o documento que
lo modifique o sustituya.
Socializar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes segin
lo enmarcado en la politica publica =
y promulgaci6n de los derechos de EAS-TALENTO HUMANO PERMANENTE
los nifios, en la unidad de servicio
atencion en primera infancia.
FIRMA ASISTENTES e
Lina Constanza Morales Chavarro Coordinadora CORMIDI Xy M V
) ona V.]ot\;\r\ OMO9D Acien ke tdeca Yoo CORnin |C?,(,,L¢/
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A VA N/A
Colaborador que elabora el acta: Lina Constanza Morales Chavarro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuialouii

nia ra octa ca i rnmna CNPIA NN CANTRNI ANA

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO FZ9. P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMESTAR = Version 10 Pagina 1de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g

ACTA DE REUNION O COMITE N° 25

Hora: 2:00 pm 6:00 pm Fecha: 04/03/2026
Lugar: CDI GARRAPINOS
Dependencia que Convoca: | Corporacién el Minuto de Dios-CorMIDI
Proceso: Promocién y Prevencién
Realizar induccién al talento humano sobre Lineamiento técnico y administrativo de rutas de
Objetivo: actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados.
Agenda:
1. Saludo y bienvenida
2. Ley 1804 de 2016.
3. Documento 20. Sentido de la educacio6n inicial.
4. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para eI restablecimiento. de derechos de nifios, nifias y

adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion’ o inobservancia de derechos en los servicios de

atencién a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

6. Publicacién de lineamiento técnico para la prevencién de las violencias contra mﬁas 'y nifios en primera infancia o
documento que lo modifique o sustituya.

7. Decisiones

o

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: se dio un saludo al talento humano mencionando los objetivos que se tienen para la jorada
de Induccién y actividades para el cumplimiento de lo establecido contractualmente para la prestacién de los servicios.
2. Se procedi6 a socializar la ley 1804 de 2016:

En coherencia con la agenda del dia, se procedi6-a socializar la ley 1804 de 2016 La Ley 1804 de 2016 — Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, la cual establece el marco para garantizar el desarrollo
integral de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los seis afios, mediante una atencién integral que articula salud, nutricién,
educacién inicial, cuidado y proteccién::La ley define la corresponsabilidad entre Estado, familia y comunidad, promueve el
trabajo intersectorial y orienta la organizacion de los servucms de atencién a la primera infancia, asi como el aseguramiento de
la calidad y la cualificacién del talento humano.

Conceptos relevantes y destacados de la sesibrﬁ
o Garahtiza la atencién integral desde la Qestacién hasta los 6 afios.
¢ Integra acciones de salud, nutricién, educaci6n inicial, cuidado y proteccidn.
¢ Promueve Ié corresponsabilidad entre Estado, familia y comunidad.
e Fortalece el trabajo intersectorial y la calidad de los servicios.
Las Realizaciones: son las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y que hacen posible

su desarrollo Integral. El Estado colombiano se compromete a través de esta politica a trabajar para que cada nifio y nifia: en
tiempo presente:

a. Cuente con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan y pongan en practica pautas de
crianza que favorezcan su desarrollo integral.

b. Vivay disfrute del nivel mas alto posible de salud.

c. __Goce y mantenga un estado nutricional adecuado.
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d. Crezca en entomos que favorecen su desarrollo.

3. Documento 20. Sentido de la educacién inicial. Mediante un dialogo participativo se llev6 a cabo la socializacion y
conceptualizacién, destacando:

La educacién Inicial alude al momento en la primera infancia en la que aprenden a encontrar multiples y diversas maneras de ser
nifias y nifios mientras disfrutan de experiencias de juego, arte, literatura y exploracién del medio, que se constituyen en las
actividades rectoras de la primera infancia.

Desde la Politica de Estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a Siempre, la atencion integral es el conjunto
de acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigidas a promover y garantizar el desarrollo de nifias y nifios, desde
su gestacion hasta los seis afios de edad; basado en un trabajo intersectorial con perspectiva de derechos y un enfoque diferencial
en el marco de la diversidad, que articula y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones para la atencién
integral que debe garantizarse a cada nifia y nifio de acuerdo con su edad, contexto y condicién . La atenci6n integral se materializa
en el territorio a través de la RIA. La Atencién integral debe ser pertinente, oportuna, flexible, diferencial, continua y
complementaria. )

¢Qué estrategias pedagdgicas promueven el
juego, la literatura, el arte y la exploracion del
medio bajo las premisas que reconocenalas | - S0 :
nifias y los nifios como sujetos activos, con I EDUCACIONINICIAL
capacidades, singulares y diversos? L_ PN A A
¢De qué forma la accion pedagdgica puede
responder a los intereses y caracteristicas de
desarrollo de las nifias y los nifios?
¢De qué manera estan dispuestos los ambientes
para promover el desarrollo integral de las nifias
y los nifios? ¢Estos ambientes promueven la
autonomia, la participacion, la toma de
decisiones, la comunicacién, la expresién de
ideas y emociones de las nifias y los nifios?
* ¢Cémo se organizan las rutinas para el
establecimiento de habitos de vida saludable con
nifias y nifios?

* ¢Cémo propiciar la participacion de las ;
familias, cuidadores y actores de la comunidad |
educativa en la practica cotidiana? ® ¢Las
estrategias pedagdgicas definidas responden a

_lasintencionalidades planteadas en el proyecto
pedagdgico?

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, contempla que la educacién inicial es un derecho impostergable de la primera infancia; este
se concibe como un proceso educativo, pedagégico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, arte, la literatura y la exploracién del medio con la participacién
de la familia como actor central de dicho proceso.

La educacién inicial se caracteriza por reconocer las diferencias individuales propias de nifias y nifios como seres Gnicos e
irrepetibles, sociales, diversos y culturales. La educacién inicial se constituye como un estructurante de la atencién integral y por
lo tanto esta aporta al desarrollo infantil desde los conocimientos, saberes y practicas de quienes interactian directamente con
las nifias y nifios.

4. Lineamiento técnico y administrativo de rutas de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifias,
nifios y protocolo de rutas de atencién

En este sentido se destacé que el ICBF ha propuesto siete lineas de trabajo para la erradicacién de todas las formas de violencias
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contra las nifias, nifios y adolescentes:

OFortalecer los entornos (hogar, educativo, salud y espacio publico) en los que crecen y se desarrollan las nifias, nifios

y adolescentes como manera efectiva para protegerlos de todas las formas de violencia.

OGenerar capacidades para la prevencién de riesgos para que las nifias, nifios y adolescentes como agentes de

transformacién sean escuchados, expresen sus opiniones sobre asuntos que les conciernen y acceder a la informacién,

al tiempo que respetan las figuras de autoridad.

DFortalecer las herramientas de marco legal como un elemento fundamental para la prevencién y la respuesta a la

violencia y la promocién del respeto de los derechos del nifio.

OLograr una atencion oportuna e integral para garantizar la reduccién de todos los tipos de violencia, y minimizar el

dafio que generan.
Estas ultimas, son acciones intersectoriales y sectoriales orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de las personas,
familias y comunidades, donde su objetivo segun el ministerio de salud "es garantizar la atenci6n integral en salud a las personas,
familias y comunidades a partir de intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccién temprana, proteccidn especifica,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, paliacién y educacion para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en
todo el continuo de atencién, el logro de los resultados esperados en salud, |a seguridad y aumento de la satisfaccion del usuario
y la optimizacién del uso de los recursos". Minsalud. (23 de marzo y se compromete con la situacién particular de cada nifio y
cada nifia, desde la generaciéon de acciones de manera intersectorial que apunten a promover su desarrollo integral. (2021) Rutas
integrales de atencién en salud - RIAS.

Una vez socializado el concepto y el objetivo de las rutas de atencién, se dio a conocer las entidades institucionales que prestan
el servicio de acuerdo a cada caso:

Violencia Intrafamiliar.

Abuso Sexual.

Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Suicidio.

Violencia de Género.

AN N N NN

@

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneraciones de derechos en los servicios de atencién a
La Primera Infancia del ICBF. — Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza o vulneracién de derechos:

Este protocolo se convierte en una herramienta de trabajo para el talento humano de la Entidad Administradora del Servicio —
EAS CorMiDi - Garzén, modalidad INSTITUCIONAL Unidades de Atencién ubicadas en la zona urbana del municipio de Garzén,

padres de familia y cuidadores para proceder ante un evento que atente contra la integridad y derechos de los beneficiarios del
programa.

Con el objetivo principal de brindar elementos técnicos y herramientas operativas al talento humano que realiza la
prestacion del servicio en la modalidad institucional, frente a amenazas concretas de vulneracién de derechos en nifios,
nifas y adolescentes; se exponen las Rutas de atencién en presuntos casos de amenaza, vulneracion e inobservancia de
derechos, asi mismo el directorio de instituciones y autoridades competentes del territorio, teniendo como premisa, que, ante un
evento por violencia en la familia se puede dirigir a alguna de las siguientes instituciones: Policia nacional, Hospital, empresas
puablicas, servicios de salud, comisaria etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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DIAGRAMA DE OFERTAS INSTITUCIONAL
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Diagramas de Oferta Institucional:

De igual manera se socializé sobre la Ley 1098 de 2006. Este Cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioeo desarrollo para que crezcan on ol eano de la familia y de la comunidad, en un ambiente de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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felicidad, amor y comprension. En el articulo 86, se dictan las funciones a realizar por el ente administrativo encargado de atender
y orientar a los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos,
como lo es la comisaria de familia. Como receptor principal de la ruta de atencién en restablecimiento de derechos y el encargado
de recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccién necesarias en casos de delitos contra los nifios, las
nifias y los adolescentes. A continuacién, se exponen algunas de las acciones mencionadas en este articulo:

a. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccién necesarias en casos de delitos contra
los nifios, las nifias y los adolescentes.

Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccién en casos de violencia intrafamiliar.

Construya su identidad en un marco de diversidad.

Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta.

Crezca en entomos que promocionen y garanticen sus derechos y actiien ante la exposicién a situaciones de
riesgo o vulneracion.

caoc

Asi mismo, se retomoé el concepto de: Entornos, referidos a los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los
nifios y las nifias se desenvuelven, con los cuales interactuan, en los que se materializan las acciones de politica publica. Estos
son determinantes para su desarrollo integral. Como entornos estén el hogar, el entorno de salud, el educativo, el espacio publico
y otros propios de cada contexto cultural y étnico.

v Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los' miembros de la familia conculcados por situaciones de
violencia intrafamiliar.

v Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demés mlembros del grupo familiar en el ejercicio y
restablecimiento de sus derechos.

PR

6. Publicacién de lineamiento técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia

o documento que lo modifique o sustituya. En reconocimiento de nifias N ) =
s : Aace : AL A S 4 7112

y nifios como sujetos de derechos, en el marco de la accién intersectorial y 138
siguiendo el principio de protecci6n integral consagrado en la Ley 1098 de . "\ {
2006 y la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la‘Primera \ i
Infancia, se presenta este lineamiento, orientando a Ia prevencion de las
violencias en la primera infancia.
El lineamiento técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y
nifos orienta la operacién de la ‘modalidad CDI en la creacién y
fortalecimiento de entoros seguros y protectores. Sirve como guia para que
el talento humano identifique riesgos, promueva el buen trato, prevenga
situaciones de violencia y active de manera oportuna las rutas de atenciéon
y proteccién. Asimismo, define protocolos de actuacion, responsabilidades
del equipo y acciones de articulacién con las familias e instituciones, con el
fin de garantizar los derechos, la integridad y el bienestar de los nifios y
nifias atendidos.

Finalmente, se abrié un espacio de didlogo para disipar dudas y se firmé la asistencia.

7. Decisiones y/o conclusiones

v’ Cumplir con el Lineamiento técnico y administrativo de rutas de actuaciones para el restablecimiento de derechos de
nifias, nifios y protocolo de rutas de atencién.

v Exponer en el CDI diferentes diagramas o rutas de atencién y los directorios.

v Desarrollar experiencias que promuevan el desarrollo integral de las nifias y nifios de acuerdo al lineamiento técnico en
la Primera Infancia.

Nota: Se adjunta listado de asistencia 18.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v8.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Cumplir con el Lineamiento técnico
y administrativo de rutas de
acluaclones para el
restablecimiento de derechos de IREENTC NS RerEnens
ninas, niflos y protocolo de rutas
de atencién.
Tener visibles y expuestas en las
unidades de servicio los diferentes
diagramas o rutas de atencién y TALENTO HUMANO Fomanaing
los directorios.
Desarrollar  experiencias  que
promuevan el desarmollo integral
de las niflas y niflos de acuerdo al TALENTO HUMANO Permanente
lineamiento técnico en la Primera
Infancia.
FIRMA ASISTENTES /
Lina Constanza Morales Chavarro Coordinadora CORMIDI 1 (
*Oano Ybhelh onado | aacate etocet hioo oz D) Ot/
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Lina Constanza Morales Chavarro
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 26

Hora: 2:00 pm a 6:00pm Fecha: 04/03/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS
Dependencia que Convoca: | Corporacién el Minuto de Dios-CorMIDI
Proceso: Promocién y Prevencién
Obijetivo: Socializar al talento humano lal SG-SST-POLITICAS-ROLES - Reglamento intemo, SIGE:
) < Obligaciones Contractuales, Sequridad de la informacién.
Agenda:
1. Saludo
2. Desarrollo: Socializacién del SG-SST-POLITICAS-ROLES - Reglamento interno.
3. SIGE: Obligaciones Contractuales-Seguridad de la informacién
4. Decisiones
Desarrollo:

1.

2.

-Socializacién Del SG-SST-Politicas-SIGE Obligaciones Contractuales SG-SST es el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo se verifica el cumplimiento de los siguientes aspectos:

v
v

Reglamento Interno: Se socializ6 el reglamento interno del Centro de Desarrollo Infantil (CDI), entendido como el documento que
establece las normas, deberes, derechos y procedimientos que orientan el funcionamiento del servicio y la sana convivencia entre
el equipo de trabajo y las familias. Este reglamento define lineamientos sobre horarios, rutinas, medidas de cuidado y proteccién,

Saludo. De manera respetuosa se salud6 a los asistentes en el CDI garrapifios.

Mediante una exposicion se procedié a capacitar al talento humano rescatando los siguientes conceptos:

Prevenci6n al alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién, Medio ambiental y de Higiene y seguridad.

Definicién y diferencias entre PELIGRO Y RIESGO; ejemplos.

Definicién y diferencias entre INCIDENTE y ACCIDENTE de trabajo; ejemplos y qué hacer en caso de cualquiera de
ellos, investigaciones.

Definicion de diferentes clases de RIESGOS: Biologico, fisico, quimico, psicosocial, biomecénico, de seguridad,
fen6menos naturales. Consecuencias, controles y ejemplos de cada uno de ellos.

COPASST Y CONVILAB: Definicion, funciones y obligaciones.

Socializacién de la Ley 872/2003,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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protocolos de ingreso y salida, manejo de situaciones especiales y uso de espacios y recursos, con el fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio y el bienestar de las nifias y los nifios.

3. SIGE: Obligaciones Contractuales-Seguridad de la informacién: se continué presentando el SIGE (Sistema
Integrado de Gestién), como el conjunto de procesos, procedimientos y herramientas que orientan la organizacion,
seguimiento y mejora continua de la prestacién del servicio en el CDI. Su implementacién permite estandarizar acciones,
asegurar el cumplimiento de lineamientos técnicos y administrativos, fortalecer el control de la informacién y promover la
calidad en la atenci6n a las nifias y los nifios. '

v Cumplimiento, seguimiento y revisién de todo lo correspondiente a Seguridad de la Informacién enmarcado en la
normativa intema vigente, en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

v' Compromiso de confidencialidad del Representante Legal ante el ‘? T‘lt b &
ICBF de cada persona que conforma el talento humano con CorMiDi . ‘

Garzo6n.

v Incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

¥ Confidencialidad en cuanto a uso del correo, informacién de
usuarios, contrasefias, informacién de situaciones que afecten la
informacién en general.

4. Decisiones:

Entre todos se acord6 que, siendo los temas muy importantes para el desarrollo del cumplimiento del contrato, es necesario ser
responsables y participar en todas las acciones que se propongan y con ello duplicar la informacién o ponerla en practica.

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Conocer 'y apropiarse del
reglamento -intemo . de Ia

corporacién el Minuto de Dios EAS-TALENTO HUMANO Permanente
CorMiDi.

Conocer y dar cumplimiento a las Permanente
obligaciones contractuales. EAS-TALENTO HUMANO

Exponer infografias en los Permanente

espacios del CDI para el
conocimiento del talento humano y
familias.

EAS-TALENTO HUMANO

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta: Lina Constanza Morales Chavarro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Comlen it Frwrs Emewean A8 Bt vy I, we revvatees sevee CPSUA WO CONTREY AN

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MEJORA E INNOVACION

@
\i‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

ST o £ Version 10 Pagina 1 de 7
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g

ACTA DE REUNION O COMITE N°23
Hora: 8:00 am a 12:00pm Fecha: 03/03/2026
Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: | Corporacién el Minuto de Dios-CorMIDI

Proceso: Promocién y Prevencién

Realizar induccién al personal nuevo para la prestacién del servicio en la modalidad Institucional
en cumplimiento con la gufa operativa. g,

Objetivo:

Agenda:

Saludo y bienvenida ‘
Direccionamiento estratégico MISION, VISION, Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES del ICBF y de CorMiDi — Garzén
Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.

BTN

Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y guia
operativa del servicio. iR ‘
Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del servicio.

o o

Gratuidad del servicio.
Decisiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: La induccion se realizé de fomja presencial, se saludd al talento humano mencionando los
objetivos que se tienen para la jornada:de Induccién y actividades para el cumplimiento ‘de lo establecido
contractualmente para la prestacion de los servicios.

2. Trabajo desarrollado: Direccionamiento estratégico del ICBF y de CorMiDi — Garzén medianfe imagenes se
socializo la Misién_visién y objetivos estratégicos definidos en el plan de accion Institucional ICBF v1. 31/01/2024:

MISION: &,
Liderar la proteccién Integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las familias, a través de la articulaci6n e
implementacién de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias,
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de la justicia social y fundamento de la Paz.
VISION
En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que conforman el Sistema

Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccién

iAntes de imprimir este djocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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integral de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la generacién de la vida, la paz yla

justicia social. 2 :.s
s = r o 1 : TRALAR
OBJETIVOS Fortalecer el desarrollo integral de nifas, Posicionar el sistema nacional de
niRos y adolescentes. c bienestar familiar como articulador de la
ESTRATEGICOS J gestién_en el orden nacional y territorial. )
( Fortalecer la atencién integral a la (Cualiﬁcar la capacidad interinstitucional
primera infancla. para identificar situaciones, condiciones
7 7 0 caracteristicas particulares de las niiias,
Pk BT ‘Afianzar desde una perspectiva niflos y adolescentes que demandan
3 intercultural e inclusiva, las capacidades aténciones diferenciales. J
de cuidado y crianza de las familias. ) (
8 SIGE
(Implementar acciones interinstitucionales )
q que favorezcan un adecuado estado
tricional.
nuineona J PR, Modernizar la gestién de la entidad a
(" Fortalecer 1a calidad de la gestion de 9 través de la adecuacion de la arquitectura
5 proceso de restablecimiento de derechos institucional, infraestructura tecnolégica
y su oferta. ) Ly =T y el redisefio de sus programas. )

A continuacién, se socializ6 el Direccionamiento estratégico de la corporacién el Minuto de Dios de Garz6n-CORMIDI:

&)

Misién: Es una entidad sin animo de lucro que aporta a la comunidad servicios de educacién, desarrollo humano e
infraestructura, que brinda a los colombianos, educacion integral mediante principios y valores que garanticen una sana
convivencia, proporcionando estrategias pertinentes y cumpliendo con‘ los estandares de calidad, a través de la
participacién de los actores sociales, contando con apoyos econémicos y estabilidad financiera.

Visién: Al 2030 sera lider en ‘la.prestacién de los servicios educativos y construccién de infraestructura ecolégica en
Colombia contribuyendo con el bienestar comunitario y mejoramiento de las condiciones de vida de los individuos y las
familias; con la participacién activa de todos los actores sociales comprometidos con el desarrollo de la comunidad.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: Nuestra prioridad es compartir con la comunidad todos los conocimientos educativos y trasmitir las buenas
préacticas de estos para asf obtener igualdad y equidad en condiciones de desarrollo humano.

Responsébllldad Social: Llevamos mas de .15 afios trabajando de manera intersectorial por mejorar los
niveles de educacién de la comunidad y su desarrollo humano. La Corporaci6n ratifica este propésito y busca capacitarse

e innovar en la educacién y las buenas practicas.

Respeto: Tenemos claro que para poder cumplir con nuestra misién debemos establecer como una de las prioridades el
respeto a nuestra diversidad cultural y creencias, para asi poder cumplir con lo visionado. Esto nos dara armonia en las

buenas practicas y saberes.
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Espiritu Critico: Somos conscientes que si no nos evaluamos a nosotros mismos y no vemos lo que estamos reflejando,
no podremos llevar a cabo un cambio y es asi como partiendo del respeto, buscamos identificar con la comunidad qué nos
falta y cdmo lo podemos hacer, para cumplir con este desarrollo humano tan anhelado.

Proyeccién Comunitaria: Nacimos y vivimos comprometidos con la comunidad y su entorno, por ende, somos positivos y
creemos que, si queremos ser un pals mejor, debemos empezar por evolucionar y adoptar los buenos cambios en la
comunidad para su buen desarrollo y competitividad ante el mundo. ‘

Confianza: Creemos y apostamos por nuestro gran equipo de trabajo que siempre ha tenido como norte dar a la comunidad
lo que se merece siendo justos y equitativos, siempre teniendo claro que nuestra calidad humana es fundamental para

llegar a la meta.

3. Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo: El esquema
de funcionamiento de los servicios de la modalidad institucional considera la realizacion de acciones para prestar el
servicio de educacion inicial en el marco de una atencién integral. Se atiende hasta 210 dias hébiles al afio o fraccion
proporcional, segln la fecha en la que se suscribe el contrato, durante 5 diaé habiles de la semana en jomadas de 8
horas a lo largo del afio de atencién. A continuacién, se presenta la estructura operativa de este servicio:

DR N N N N

priorizaré su dedicacién a estos
grupos

FAMILIAR
¥ Un (1) profesional psicosocial P e e
> I
por 200 nifias y nifios : ; R”“géﬂﬂm |
v Un'(1) profesional en salud y E 3
_ = _ [ ; e
nutricién por 200 nifias y nifios = g = TR e T N
v Un (1) auxiliar de servicios moonmmoal uummmsm]i DL ek zmtsos
- . 176 cupos ~ 176 CUPOS - ! : . ok
generales por 75 nifias y nifios l B (seema | iockes et T oS AL CUPOS jiey
v Un (1) gestor de alimentos por S R TRl SRR ey
5 P : 4 AUXILIARES | 4GESTORESDE |
50 nifias y nifios | mobacos | | AumenTos n ugmsmuos j
[p3FIOSIMENO (| | SFUOSIMEDO. 8 | piosa MeDioTENPO |
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ESTRUCTURA OPERATIVA REQUERIDA PARA EL SERVICIO CDIQS)

Un (1) coordinador por 200 nifias y nifios o UDS segun comssponda
Un (1) auxiliar administrativo por 200 nifias y mﬁos
Un (1) agente educativo por grupo de 10 nifias y nifios entre 1.y 2 afios
Un (1) agente educativo por grupo de 20 nifias y nifios entre 2 y 5 arios
Un (1) auxiliar pedagoégico por 50 nifias 'y nifios. En caso de que cuente con grupos de nifios entre 6 meses y 2 afios se
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Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de la modalidad y
guia operativa del servicio: Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian al desarrolio
integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral, acompafiando a las familias y cuidadores en los procesos de desarrollo, cuidado y crianza, garantizando
oportunidades para un 6ptimo crecimiento, que de manera integral significa que pueden disfrutar de una alimentacién
balanceada y proporcional a sus requerimientos nutricionales, asf como espacios para desarrollar las actividades propias
de la primera infancia a través de las actividades rectoras arte, literatura, juego y exploracién del medio, entre otras
atenciones segun el tipo de servicio que se describe mas adelante. La modalidad Institucional servicio CDI-Centro de
Desarrollo Infantil se fundamenta en la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI
V2 y el MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA V2; donde
se describen las condiciones que se deben cumplir, para asegurar la calidad de la atencién de nifias y nifios en primera
infancia con el fin de garantizar su derecho a la educaci6n inicial en el marco de la atencién integral.

Los componentes del servicio son los siguientes: (i) componentes de calidad de la étenciéh, (i) requisitos para la
operacién y (i) estructura de costos; que se desarrollan a continuacién.3.1 Componentes de Calidad de la Educacién
Inicial en el Marco de la Atencién Integral. ) : 5,

La GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI V2 del 26/12/2025, ofrece entonces,
las directrices esenciales para la prestacion del seNicio Centro de Desarrollo Infantil - CDI, en el marco de los referentes
técnicos de la educacién inicial y las condiciones de calidad establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional1. En
este sentido, la guia define insumos, henamientas procesos, acciones y responsables para la garantia del derecho
impostergable a la educacién inicial en el marco de la atencion lntegral de las nifias y los nifios, asf mismo, actua como
referente para el ejercicio de as:stenC/a técmca superws:én mspecc:én vigilancia y control, interventoria, control social,
formacién, cualificacién y fortalec/mlento a cargo del Inst/tuto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las entidades
temitoriales. '

Gréfica 1. Servicios de la modalidad institucional:
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Lo anterior con base a los siguientes documentos:
*  GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI V2
*  MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA V2

5. Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del servicio: mediante un conversatorio y formatos
impresos se socializaron los formatos establecidos por el ICBF y la EAS para la atencién a la Primera Infancia.
Se indicé la forma de programar las actividades del aula, resaltando que la_planeacion se debe realizar de acuerdo a los proyectos
siendo contextualizada y aterrizada a las particularidades e intereses de las nifias y nifios en su territorio generando expectativas
y despertando la curiosidad de los nifios y nifias.

AN
HI O 2 PROGRAMACION DIARIA |
\ M e
\i / LUNES XX/ XX/ 000C
rmmmco'u)u.m\m N [ TACTIVIDAD | INTENCIONALIDAD | INICIO- DESARROLLO Y ESTRATEGIA | RECURSOS | VALORACION
* [ACTIVIDAD DETONANTE O GENERADORA DEL PROBLEMA A RESOLVER: i CIERRE PEDAGOGICA DEL PROCESO
| BiENvENIDA
REFRIGERIO REFORZADO
PREGUNTAS GENERADORAS del proyecto a realizar para resolver ol problema.
1 bloque de
actividades
ALMUERZO
INDAGACION:
Lo que yo sé
Los expertos que voy para que apoy de Sa del problema. '
. | 2 bloque de
actividades
“ | incluye ol
* | refrigerio de
la tarde
DESPEDIDA

Posterior se realizé socializacion y entrega digital de Ibs fdrrhatos a utilizar y se brind6 instrucciones sobre la forma de su
utilizacién, con ello se indica la forma deldiligenciamientd En lo que corresponde a SIGE se indica que es una herramienta del
INSTITUTO COLOMBIANO DE ‘BIENESTAR FAMILIAR — ICBF el cual tiene como propésito de promover y facilitar la mejora
continua, se recalca el eje de calidad y.de segundad de la informacion. Los formatos reposan en una plataforma digital siendo
accesible al talento humano

Formato de publicacién de listados para la convocatoria de potenciales usuarios a los servicios de Primera Infancia.
¥ Formato para el ingreso a Pdliza de aseguramiento

v f2.mt1_.pp_formato_de_inscripcion_fisica_para_la_pre-
matricul_en_los_servicios_de_atencion_a_la_primera_infancia_v2Formato de visita de focalizacion Versién 1.

v Formato de registro de novedades especiales

v Formalizacién de cupo — Autorizacién uso de imagen — Acta de compromiso —
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v Ficha de caracterizacién

v Formato de inspecciones Planeadas.

Entre otros de gran importancia para dar inicio al proceso
6. Gratuidad del servicio: se socializ6 al talento humano que los servicios
de atenci6n a la primera Infancia son totalmente gratuitos, ningin padre de
familia pagara a la EAS por inscribir a su hijo en el CDI modalidad

Institucional.

Finalmente se establecen decisiones que permitan garantizar el cumplimiento de los socializado.

7. Decisiones:

-Entregar de manera digital go4.mt1_.pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v1para su respetiva

revision y apropiacion.

-Conocer los componentes de atencion descritos en la guia operativa para el servicio CDI.

-Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunién.

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas

Responsables Fechas
Realizar la prestacion del servicio de acuerdo con las
necesidades de los nifios y nifias. S BEENTOUUMANG Ferpenenta
Entregar de manera digital el manual operativo V7 al
talento “humano para su respetiva revisién y EAS-TALENTO HUMANO Durante la jornada de induccion
apropiacion.
Continuar prestando un servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones establecidas en el manual EAS-TALENTO HUMANO Permanente
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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Lina Constanza Morales Coordinadora CORMIDI

Chavarro
Dana H\\oc% OYY10g0 A9en e Txalivo CogniD) O« l s

P [4 F
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta: Coordinadora

Lina Constanza Morales Chavarro.
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